
 د کاري ըواک د نو֢ت او فرصت قانون
)WIOA(  

ոوله خلکو سره مرسته کوي تر
د کار د ترلاسه کولو لپاره له 

!سيالس ډک واوسي



؟WIOAولې 
برنامې ته بايد غو֢تنليک  WIOAولې د 

وسپارئ؟

د انفرادي مسلជ اړوند ᗺلان ᐤذاري •

ᢞ د اسنادو لᘛارە •
ᡧᣍمهاله روز ጧد لن ᢝᣠمرسته ما

، د دندې پرمهال د ر• ᢞᣜ ه صورتᗺ د شتون ᢝ ᢝᣍا፤ و ᡧ ᢕᣂوزن
و دندو لᘛارە وړ ᡧ ᢕᣂاړوند د روزن ᢞ ᢝᣍا د تادᘍ وᗖᖁاست تجᘍ.

 ملاتፉي خدمات لᝃه د دیᘛلو اړوند: ملاتፉي خدمات•
ᢞ فᛴس، کتابونه ᘍا د ᜇار ᘍا رو ᡧᣎᗬᖔارە ارزونه، د ازمᘛل ᢞ

ᡧᣍز
وساᘍل

د قضيې د مديريت  WIOA: مهرباني وکړئ په ياد ولرئ چې
.  يبرنامه ده او د دندې له مشاور سره ستاسو همکارۍ ته اړتيا لر

دغه برنامه په دنده باندې יمارل نه دي•
ٻش موږ نه شو کولی ستاسو لپاره دنده يا کاري مرکه مهالو(  

ونو ته موږ کولی شو تاسو هغو شرکتونو او نندارت. يا واکو
ور وړاندې کړو چې موږ د مرکې د امکاناتو ته د ودې 
).ورکولو لپاره ستاسو د ملاتړ په پار ورسره اړيکې لرو

 د يادو خدماتو د ولךې يوه برخه ده، دوی" ملاتړي خدمات"•
ل، د د مرستې لکه مالي تموي. په انفرادي ډول شتون نه لري

بايد،  ديپلوم اړوند ارزونې يا کتابونو د ترلاسه کولو لپاره
تونو روزنې په فعالي/تاسو د قضيې مديريت او د کارموندنې

.  کې برخه واخلئ
  



“ “
:اندٻ֣نه مه کوئ

اداره کې יؔ شمېر خدمات شتون لري چې تاسو ته  Virginia Career Worksد  
ته غو֢تنليک هم نه  WIOAپه هغه صورت کې هم د لاسرسي وړ دي حتی که تاسو 

.  سپارئ

ره له غو֢تنليک پرته په خپله ترس ըWIOAينې هغه خدمات چې تاسو يې کولی شئ د 
:ک֕ئ

د خلص سوانح يا سي وي د روزنې د ليدژمنې لپاره نوم ليکنه وک֕ئ•

يکنه د مرکې د چمتو کولو يا تمريني کاري مرکې په موخه د ليدژمنې لپاره نوم ل•
وک֕ئ 

د دندې له مشاور يا د کار موندنې د سرچينې له کارپوه سره خبرې وک֕ئ •

 د کار موندلو لپاره په اړونده مرکزونو کې شته کمپيورونه، د کاپس د چاپ•
ماشينونه او تجهيزات وکاروئ

ن په ورکشاپونو، د دندې په نندارتونونو، او د کارموندنې په مراسمو کې יցو•
.  وک֕ئ

عمومي خدمات د هرچا لپاره د لاسرسي وړ دي 

وې تاسو کولی شئ تل د خپلې دندې لՙون سمدلاسه د ي
ته د تګ  ليدژمنې د نوم ليکنې يا د مرستې لپاره يوه مرکز

.  له لارې پيل ک֕ئ

سو موږ درته سپار֢تنه کوو چې تاسو هغه مهال چې ستا
ې د غو֢تنليک لپاره انتظار باسئ، دغه چار WIOAد 

.  پيل ک֕ئ



WIOA  ه ډول له تاسو سره د کار لپاره پهո
چمتووالي کې مرسته کوي

 

د دندې لار֢ود
زما لپاره کومه : د دندې ارزونه•

دنده غوره ده؟ 
  د کاري مرکې لپاره چمتووالی•
د خلص سوانح يا سي وي •

  بياکتنه
د شرکت اړوند مرجع יانې•
• ᢞ

ᡧᣍد دندې اړوند ارزو  
 د دندو د ᗷازار بᘮاᜯتنه•

مهارتونه او
اړونده اسناد 

روزنه او•
  اعتبارونه 

ملاتړي خدمات
کتابونه•
  ازموينې•
  وسيلې•
  لباسونه•

!په دنده יمارنه

د شتون په صورت کې تاديه •
لرونکو روزنيزو چارو يا د 

دندې پرمهال روزنې ته راجع 
کول

شرکتونو ته مو توصيه کول•

  د دندې د ساتنې روزنه•



  ոوک يې
  وړ دي؟

 ᗷDWالغ او  -وړتوب 

   )ᜇالو پورته 18له (عمر •

•ᣞار کولو د اجازې درلودونᜇ د

 ᗷالغ

ᘍ ᢞا ᜇم عاᘍد تاسو ته لومᗬᖅتوب درکوي: اسناد• ᡨᣎعامه مرس

ᢓ د اندازې غوᙬ፤نه وکፉي• ᡧᣍستاسو د کور ᢝ ᢝᣍا፤ دوی 

   د نᗬᖔو ዢوانانو برنامه WIOAد 

 )ᜇلن 24تر  17له (عمر •

ᗺ ᢞه عاᢝᣠ لᛶسه ᘍا ᜇالج ᢞᣜ شامل نه وي• ᢝᣍ اوسمهال 

ᢝ خنጧ لري•
ᡧᣚارە اضاᘛل ᢞ

ᡧᣍارموندᜇ د



 WIOAايا 
اره ستاسو لپ

مناسبه ده؟ 

ايا دا له تاسو ոخه استازيتوب کولی شي؟

  مياشتو کې 2تاسو اوس کار کولو ته چمتو ياست، يا په راتلونکو

 وه شفاهي تاسو په کافي اندازه په انךليسي ژبه داسې خبرې کوئ چې په روزنيز کورس کې برخه واخلئ او له ي
ژباړونکي پرته له نورو سره خبرې اترې يا مفاهمه وکړئ

 تاسو غواړئ يو غو֢تنليک بشپړ کړئ او د کار د اجازې او عايداتو اسناد له موږ سره شريک کړئ

 نךه خپلې خلո ص سوانح تاسو لٻواله ياست چې د مسلک ارزونه بشپړه کړئ او په ورکشاپ کې יډون وکړئ چې
يا سي وي او د کاري مرکې مهارتونو ته وده ورکړئ

 دندې له  تاسو لٻواله ياست چې د کارموندنې د قضيې له مدير سره لږترلږه په مياشتني ډول اړيکه ونيسئ، او د
ترلاسه کولو وروسته د يو کال لپاره تازه معلومات تعقيب کړئ

  ه کې شئنه پرچون يا (تاسو وخت لرئ چې د مهارت لرونکي دندې په لUber/Lyft:(
رته له دې که ستاسو موخه سمدستي د عايد ترلاسه کول وي پ. ըينې وختونه، خلک سمدستي عايداتو ته اړتيا لري 

سته چې کومه دنده وي، زموږ د مرکز خدمات کولی شي له تاسو سره د قضيې له مديريت پرته په چکس سره مر
ه خدمت د قضيې مديريت د ֢ه معاش او مسلک له فرصت سره د کار موندلو يا چمتو کولو لپاره ستاسو پ. وکړي
.  کې دی

وره که تاسو د دندې توضيحات وיورئ چې تاسو غواړئ د دې لپاره غو֢تنه ورکړئ يا يو داسې سند غ: لار֢وونه •
֢ايي ستاسو لپاره مناسبه  WIOA -کړئ چې تاسو يې نه لرئ، که ոه هم تاسو يې نوره تجربه او شرايط پوره کوئ 

.  وي

رئ ډاډ ترلاسه کړئ چې تاسو د دې په اړه واضح تمې ل
له  ستاسو د غو֢تنليک مخکې ستاسو WIOAچې ايا 

.  اړونده موخو سره سمون لري

ըواب ورکړئ، د " نه"که تاسو دې پو֢تنو ته د 
WIOA ه د قضيې مديريت ֢ايي درته ֢ه انتخاب ن

.وي

نه  د قضيې مديريت ستاسو لپاره مناسب WIOAکه د 
برخه  وي، تاسو لاهم کولی شئ په وړيا ورکشاپونو کې

ه واخلئ او د خلص سوانح يا سي وي او کاري مرکې پ
 برخو کې د مرستو د ترلاسه کولو لپاره د مرکز د

!  کاري ډلې له غړي سره ليدنې ولرئ



“
WIOA مرکه  نه شي کولی تاسو ته دنده درک֕ي يا ستاسو په استازيتوب يوه کاري

ته موږ تاسو ته د لار֢وونې، د روزنې اړوند په مالي تمويل کې مرس. مهالوٻش ک֕ي
و د دندې کوو، او تاسو هغو شرکتونو ته ور وړاندې کوو چې په متحده ايالاتو کې ستاس

.  د لՙون په برخه کې اغېزمن ثابتېدلی شي

ؔ د کاري ډلې په اداره کې، تاسو له يوه داسې יمارونکي سره مرکه کوئ چې له י
موندنې  شمېر داسې شرکتونو سره ت֕او لري چې دوی ته د יمارنې لپاره د کانديدانو د

ارըای که تاسو د دندې لپاره واکل شوئ، دوی به تاسو ته د ک. په موخه پيسې ورکوي
 دوی ֢ايي لنցمهاله يا اوږدمهاله دندې. يا بل شرکت سره کاري مرکه برابره ک֕ي

.ولري

 کې د کاري ډلې له ادارې سره د کار کولو لپاره ըان WIOAتاسو اړتيا نه لرئ چې په 
ادارو  د سيمه ييزو. تاسو کولی شئ په خپله ورته غو֢تنليک وسپارئ. شامل ک֕ئ

. بېلךې دلته ذکر شوي دي

 
WIOA د کاري ډلې يوه اداره نه ده



“ “
•WIOA مهاله روزنې تمويل کوي ցې د لنըد کالج له ديپلومونو پرته، يوا .WIOA  مهاله روزنې ցې د لنըکولی شي يوا

روزنه بايد د ). مياشتو ترمنէ وي 6ورըو تر  2د بېلךې په توיه هغه روزنې چې موده يې له (لپاره پيسې ورک֕ي 
. امريکايي ډالره وي 3,500د مالي تمويل حد يې ֢ايي د هر شخص پر سر . فراغت سند يا اعتبار ولري

کې له په ըينو مواردو کې، دا به د دندې موندل چՙک ک֕ي که تاسو په داسې يوه برخه کې روزنه ترلاسه ک֕ئ چې مخ•
:  ըينې بېلךې دا دي. مخکې يې ոه ناոه تجربه لرئ

د روغتيايي چارو تصديق شوی مرستيال، د وينې اخېستونکی، يا روغتيايي تخنيکر•
•Quickbooksد بشري سرچينو د مديريت سند ،
د پروژې مديريت•
•CompTIA A+, Network+, CCNA , او دIT نور اسناد

رنامې نورې روزنې کولی شي له تاسو سره مرسته وک֕ي چې خپل مسلک ژر تر ژره بدل ک֕ئ، تر هغه چې دوی له ب•
:  ըينې بېلךې دا دي. سره سمون ولري

تصديق، تصديق شوی د نرس مرستيال، د درملو تخنيکر CPRد •
د اداري چارو د مرستيال سند•
مورچلونه  CDLد •
نور کسبونه لکه برقي، نلدوان، ساختماني، او تهويې يا ايرکنցٻشن کارיر•

ايا تاسو له روزنې سره علاقه لرئ؟

د لا زياتو معلوماتو لپاره، 
 هره اوونس د پو֢تنو لپاره د
معلوماتو د ورکولو ناسته 

. شتون لري



“ “
ې روزنه ֢ايي په هغه صورت ک. د ولو غو֢تونکو لپاره د روزنې تمويل خپلسری نه دی WIOAد •

د کار بازار  تصويب شي که چېرې دا ستاسو لپاره د کار ترلاسه کولو امکان ډٻروي، او ستاسو وړتياوې او
و لپاره هغه د بېلךې په توיه، شرکتونه ֢ايي د معلوماتي تکنالوژۍ د بستون. له اړتيا سره سمون لري

له همدې امله، يواըې هغه کسان چې د . نوماندان ونه יماري ոوک چې تصديق لري خو تجربه نه لري
اړوند نورې  معلوماتي تکنالوژۍ اړونده شته تجربه لري ورته سپار֢تنه کي֛ي چې د معلوماتي تکنالوژۍ

.روزنې ترلاسه ک֕ي

WIOA ې د د روزنې مالي تمويل به د هغو موضوعاتو لپاره ورکول کي֛ي چ. د کارموندنې يوه برنامه ده
.  دندې په موندلو کې مرسته کوي

•WIOA ل که چېرې غو֢تنليک ومن. اداره په خپله درس نه ورکوي او نه هم اړونده روزنې په لاره اچوي
وي به اړونده فيس په مستقيم ډول روزنيزې مؤسسې ته ورک֕ي چې زموږ په تصويب ش WIOAشي، 

ي موږ کولی شو يواըې د هغې روزنې لپاره پيسې ورک֕و چې د ايالت له لور. لېست کې راغلی وي
ې تصويب شوي وي، نو ستاسو د خو֢ې روزنې موضوع يا د زده ک֕ې مرکز ֢ايي زموږ په لېست ک

. شتون ونه لري

باخبره اوسئ چې : د روزنې په اړه



01

02

03

04

05

پروسه خدماتود  DW/بالغ WIOAد 

د غو֢تنليک کتنه

ᢵ او  WIOAد • ᢠᣂشᚽ کᘮنلᙬ፤غو
الᘮک ب፯ᚴᖁن. اړوندە اسناد راንول کፉئ

ئ ᢛᡯ ᢞᣂمه ل ᢞ ᢝᣍ ته  . 

ᢞ لᘛارە ی• ᡧᣎک د کتᘮنلᙬ፤د غو ᢕᣂو غ
حضوري ᘍا حضوري لᘮدژمنه 

 مهالᚴᖔش کፉئ 

  له کتونᣃ ᢝᣞە لᘮدنه وکፉئ•

د غو֢تنليک راتلونکي پړاوونه

د ᜇار د  – CareerScopeد •
 ᢵ ᢠᣂشᚽ ارزونه ᢞ

ᡨᣚا او د علاᘮە وړت
 کፉئ

• ᢵ ᢞᣂዦ ازار د معلوماتوᗷ نه د دندې د
 وکፉئ

ᢵ کፉئ• ᢠᣂشᚽ ᢞ ᢝᣍ اسنادونه 

ه د قضيې له مدير سر WIOAد 
ليدنه وکړئ

• ᢞ ᢕᣎه د قضᗷ تاسو ته ، ᢝ
ᡫᣒ ک ومنلᘮنلᙬ፤یو مدیر  که مو غو

 ᢛᡯ ᢞᣂک ولᘮنال፯ᚴᖁتاسو ته ب ᢞ ᢠᣐ هᗷ وکዦ ᢝ
ᡫᣒ مارلᜈيو  . 

ې اترې وکፉئ• ᢔᣂە خᣃه اړە ورᗺ د موخو ᢞ
ᡧᣍارموندᜇ د 

ې اترې وک CareerScopeد • ᢔᣂە خᣃه اړە ورᗺ لوᘍاᗺ ئدፉ 

 ᗺه خلص سوانح ᘍا ᢝᣒ وي بᘮاᜯتنه وکፉئ•

ې اترې وکፉئ• ᢔᣂە خᣃه اړە ورᗺ ارونوᘮو اخت ᡧ ᢕᣂکه ( د روزن
 )مناسᘘه وي

د کار په لون کې مرسته
ە کፉئ • ᢵ ᢠᣂشᚽ ترلاسه ک/ روزنه ᢞ ᢝᣍ ئاسنادፉ 

ونو ᗺ ᢞᣜه ᜇاري ورکشاپونو، د دندې ᗺه نندارت•
ᗺه مرکزونو ᢞᣜ د  ጧᐤVCWون وکፉئ، د 

ᢞ له ᜇارᗙوهانو، د دندو له پراخ
ᡧᣍارموندᜇ اᘮت

ᢞ وکፉئ
ᡧᣍدᘮە لᣃ ورکوونکو 

• ᢞ ᡨᣎناس ᢞᣥە منظᣃ له مدیر ᢞ ᢕᣎد قض 

 د دندې ساتنه      •

پيداکړئ
ᢞ بᗬᖁالیتᗖᖔونه ᘍا د•

ᡧᣍارموندᜇ ه  دᗺ دندې
ᢝ ملاتፉ اړتᘮاو

ᡧᣚد اضا ᢞᣜ ې د برخه
 ᡫᣃ ەᣃ وەᗙارᜇ له ᢞ ᡧᣎدندې د سات ᢞᣞᗬ

 .کፉئ

• ᢞᣞᘚاو د چፉدغه پ ᢞᣤادې برناᘍ د 
ᣃ ᢞە  ᡧᣎکᘮنوم ل ᢓ ᡧᣎیᙬاشᘮ12م  ᢞ ᡨᣎاشᘮم

 .مودە لري



  !همدا نن غو֢تنليک وسپارئ
درې سادە ᜈامونه

 د وړتᘮا د ᗹالو لᘛارە نوم لᘮکنه وکፉئ1.

ᢵ کፉئ او د وړتᘮا اسناد راንول WIOAد 2. ᢠᣂشᚽ کᘮنلᙬ፤ئ غوፉک
  )ᙬ፤خه غوዦدر ᢞ ᢠᣐ ᢞ ᢝᣍ وዦئ تر ᢛᡯ ᢞᣂک ته مه لᘮنال፯ᚴᖁب ᢞ ᢝᣍ ᢞ

ᡧᣙخو تر ه  ᡨᣍسا ᢞ ᢝᣍە وᣃنه نه وي شوېدر  .
 .)دا ستاسو د خوندیتوب لᘛارە دە

د وړتᘮا د ᗹالو ᗺه کتنه ጧᐤ ᢞᣜون وکፉئ . 3

      /WIOAcomVCWNorthern.



 آيا په اړه يې کومې
پو֢تنې لرئ؟ 


